
Приложение 5  

к приказу от 01.11.2021 № 98 

«Об утверждении локальных актов по 

предупреждению и противодействию 

коррупции в МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО 

 

 

План 

мероприятий по противодействию коррупции 

на 2021-2023 гг.  в МБУ «ДЮСШ» ЮМО 

 

1. Общие положения 

1.1. План мероприятий по противодействию коррупции в МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО 

разработан на основании: 

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»; 

- Указа Президента РФ от 02.04.2013 г. № 309 "О мерах по реализации отдельных 

положений Федерального закона «О противодействии коррупции"; 

- Постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 г. г. № 10 "О 

порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их 

должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, 

сдачи и оценке подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 

реализации» 

 
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики 

МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО, систему и перечень программных мероприятий, направленных на 

противодействие коррупции в учреждении. 

 

2. Цели и задачи 

Цели: 

-  недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в МБУ ДО 

«ДЮСШ» ЮМО; 

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и 

явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации 

МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО. 

- разработка мер, направленных на обеспечение прозрачности действий ответственных 

лиц в условиях коррупционной ситуации; 

Задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений; 

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц; 

- формирование антикоррупционного сознания сотрудников; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

школой образовательных услуг; 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности МБУ ДО 

«ДЮСШ» ЮМО 

3. Ожидаемые результаты реализации Плана 

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

образовательных услуг; 

-укрепление доверия граждан к деятельности администрации МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО. 

Контроль за реализацией Плана в МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО осуществляется директором, 

ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и 

иных правонарушений, а также членами антикоррупционной комиссии. 



                                                                                                          УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО 

                                                                                                   ________________ Ф.Н. Сафин 

 

 

План мероприятий по противодействию коррупции МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО  

на 2021-2023 гг. 

 

Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственный 

исполнитель 

1. Меры по развитию правовой основы в области противодействия коррупции, 

совершенствование кадровой работы по профилактике коррупционных правонарушений 

1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия 

коррупции 

постоянно Директор 

 

1.2.Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия 

коррупции на Общих собраниях работников трудового коллектива, педагогических 

советах 

2 раза в год Директор 

1.3. Внесение изменений в состав комиссии по противодействию коррупции в МБУ ДО 

«ДЮСШ» ЮМО 

По необходимости Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

1.4. Заседания комиссии по противодействию коррупции Раз в полугодии Ответственный по 

противодействию 

коррупции 

1.5.Ознакомление работников МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО с нормативными документами 

по антикоррупционной деятельности и обеспечение прозрачности уставных документов. 

По необходимости Директор 

2. Меры по совершенствованию функционирования  

МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО в целях предупреждения коррупции 

 

2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных 

данных и иных сведений при поступлении на работу в МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО. 

По необходимости Директор 

2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу 

эффективности использования. 

По  необходимости Комиссия по 

инвентаризации 



2.3. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через 

системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия 

(бездействия) директора и сотрудников  МБУ ДО «ДЮСШ» с точки зрения  наличия 

сведений о фактах коррупции и организации их проверки 

По мере поступления Директор, 

ответственный по 

противодействию 

коррупции, члены 

комиссии 

3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО 

 

3.1. Организация участие всех сотрудников МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО в работе по 

вопросам формирования антикоррупционного поведения. 

По необходимости Директор, ответственный 

по противодействию 

коррупции 

4.Обеспечение доступа граждан к информации о деятельности МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО, установление обратной связи 

 

4.1. Обеспечение функционирования сайта МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО в соответствии с 

Федеральным законом  «Об обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем 

информации о деятельности МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО, информации об осуществлении 

мер по противодействию коррупции. 

Регулярно  Ответственный за работу с 

сайтом 

4.2. Размещение на сайте  МБУ ДО «ДЮСШ» ЮМО ежегодного отчета  по 

самообследованию 

По плану Директор  

4.3. Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных представителей) учащихся.  

Постоянно Директор 

 


