
Рассмотрено:
На заседании педагогического совета

Протокол № 1 от «14» августа 2023 г.

Директор МБУ ДО
Утверждаю:

4» августа 2023г.

округа 
Ф.Н.Сафин

ПОЛОЖЕНИЕ
о структуре

муниципального бюджетного учреждение дополнительного образования 
«Детско-юношеская спортивная школа» Юргинского муниципального округа 

(МБУ ДО «ДЮСШ»)

2023



1. Общие положения 

 

      1.1. Управление муниципальным бюджетным учреждением дополнительного 

образования «Детско-юношеская спортивная школа» Юргинского муниципального 

округа (далее – МБУ ДО «ДЮСШ») осуществляется в соответствии с Законом  

Российской Федерации «Об образовании», Уставом образовательного учреждения и  

нормативными локальными актами МБУ ДО «ДЮСШ» на принципах 

демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны 

жизни и здоровья человека, свободного развития личности.  

     1.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий, компетенции, порядок  

принятия решений устанавливаются Уставом МБУ ДО «ДЮСШ».  

     1.3. Управление МБУ ДО «ДЮСШ» осуществляется в соответствии с 

законодательством РФ, на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности.  

     1.4. Общее руководство МБУ ДО «ДЮСШ» осуществляется директором. 

Директор назначается Учредителем - Учредителем   МБУ ДО «ДЮСШ» является 

муниципальное образование Юргинский муниципальный округ Кемеровской 

области - Кузбасса.  

     От имени муниципального образования Юргинский муниципальный округ 

Кемеровской области - Кузбасса полномочия Учредителя в отношении Учреждения 

осуществляет Управление образования администрации Юргинского 

муниципального округа. 

     1.5. Директор самостоятельно определяет структуру МБУ ДО «ДЮСШ», ее 

численный квалификационный и штатный составы.  

     1.6. На время отсутствия директора (отпуск, болезнь, командировки) его 

обязанности исполнят заместитель по учебно-воспитательной работе или 

заместитель по безопасности образовательного процесса. Заместитель по УВР/БОП 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее 

исполнение возложенных на него обязанностей. 
 

2. Порядок разработки и утверждения положений об органах управления 
 

   2.1. В МБУ ДО «ДЮСШ» создано структурное подразделение: 

Центр тестирования Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов 

к труду и обороне» (ГТО). 

     Руководитель структурного подразделения ЦТ ВФСК «ГТО» имеет в 

подчинении ведущего специалиста, и спортивного судью. Находятся в подчинении 

директора МБУ ДО «ДЮСШ».  

     Основной целью деятельности центра тестирования является осуществление 

тестирования населения по выполнению нормативов испытаний (тестов) комплекса 

ГТО, содержащихся в государственных требованиях к уровню физической 

подготовленности населения при выполнении нормативов Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), 

утвержденный приказом Министерства спорта Российской Федерации «Об 

утверждении государственных требований Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»» (ГТО) (далее - государственные 

требования) и оценки выполнения нормативов испытаний (тестов) комплекса ГТО 

населением. 

   2.2. К положениям органов управления в МБУ ДО «ДЮСШ» относятся: 

- положение об общем собрании работников; 



- положение о тренерском совете; 

- положение о педагогическом совете. 

    2.2. Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция органов 

управления, порядок принятия ими решений устанавливаются уставом МБУ ДО 

«ДЮСШ» в соответствии с законодательством РФ; 

     2.3. Положения об органах управления утверждаются приказом директора МБУ 

ДО «ДЮСШ». 
 

3. Порядок деятельность органов управления 
     

        3.1. Управление МБУ ДО «ДЮСШ» осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, установленных 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом. 

     3.1.1. К компетенции директора МБУ ДО «ДЮСШ» относятся вопросы 

осуществления текущего руководства деятельностью, за исключением вопросов, 

отнесенных Федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции 

Учредителя или коллегиальных органов управления МБУ ДО «ДЮСШ».  

    3.1.2. Директор несет личную административную, дисциплинарную, 

материальную, а в случаях, установленных действующим законодательством, и 

уголовную ответственность за результаты работы МБУ ДО «ДЮСШ». 

    3.2. В состав общего собрания работников МБУ ДО «ДЮСШ» входят все 

работники. 

     Общее собрание работников МБУ ДО «ДЮСШ» считается правомочным, если на 

нем присутствует не менее 50% членов плюс один человек общего собрания 

работников МБУ ДО «ДЮСШ». Для ведения общего собрания работников   из его 

состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на 

один календарный год.  Общее собрание работников МБУ ДО «ДЮСШ» проводится 

не реже 2 раз в год. Срок полномочий общего собрания работников МБУ ДО 

«ДЮСШ» - до момента ликвидации МБУ ДО «ДЮСШ». Решение общего собрания 

работников МБУ ДО «ДЮСШ» принимается открытым голосованием. 

     3.2.1. Общее собрание работников МБУ ДО «ДЮСШ»: 

     - обсуждает Устав, изменения и дополнения к нему для внесения их на 

утверждение Учредителю в порядке, установленном в Уставе; 

    - обсуждает и принимает локальные нормативные акты МБУ ДО «ДЮСШ», в том 

числе Правила внутреннего трудового распорядка; 

     - обсуждает коллективный трудовой договор; 

     - может обсуждать и принимать рекомендации по любым вопросам, отнесённым 

к компетенции МБУ ДО «ДЮСШ». 

      3.3. Общее управление педагогической деятельностью МБУ ДО «ДЮСШ» 

осуществляет педагогический совет. В состав педагогического совета входит по 

должности директор, его заместители и педагогические работники МБУ ДО 

«ДЮСШ». Срок полномочий педагогического совета – до момента ликвидации МБУ 

ДО «ДЮСШ». 

     3.3.1. Функции педагогического совета МБУ ДО «ДЮСШ»: 

     - определяет направления образовательной деятельности; 

     - отбирает и утверждает дополнительные общеобразовательные программы, 

вправе разрабатывать собственные (авторские) программы или модифицированные, 

с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей;  

     - обсуждает вопросы содержания, форм, методов образовательного процесса; 



     - рассматривает вопросы дополнительного профессионального образования  

педагогических работников; 

     - организует выявление, обобщение, внедрение педагогического опыта;  

заслушивает отчёты руководителя о создании условий реализации 

общеобразовательных программ; 

     - иные функции. 

     3.3.2. Педагогический совет МБУ ДО «ДЮСШ» собирается на заседания не реже 

двух раз в учебном году в соответствии с планом работы МБУ ДО «ДЮСШ». 

     3.3.3. Заседание считается правомочным, если на его заседании присутствуют не 

менее 2/3 состава педагогического коллектива. При равном количестве голосов 

решающим является голос председателя Педагогического совета МБУ ДО 

«ДЮСШ». 

     3.4. Функции тренерского совета МБУ ДО «ДЮСШ»: 

     - анализирует качество организации тренировочного процесса; 
     - анализирует результаты освоения общеобразовательных программ 

обучающимися; 
     - заслушивает отчеты тренеров по выполнению ими своих функциональных 

(должностных) обязанностей; 
     - заслушивает отчеты методистов; 
     - определяет состав сборных команд для участия в соревнованиях различного 

уровня; 
     - обсуждает и принимает к исполнению календарный план спортивно-массовых 

мероприятий; 
     - анализирует выступления обучающихся на соревнованиях различного уровня; 
     - проводит семинары для тренерского состава и другие формы информационного 

обеспечения; 
     - организует иные мероприятия согласно плану работы МБУ ДО «ДЮСШ», а 

также по распоряжениям учредителя и иных органов управления. 
     3.4.1. Решения тренерского совета считаются правомочными, если на заседании 

присутствует более 50% постоянных членов тренерского совета. 

     Решение принимается открытым голосованием по простому большинству 

голосов. При равенстве голосов за председателем остается право решающего голоса. 

     В случае необходимости на основании решения тренерского совета может быть 

издан приказ по учреждению. 

    3.4.2. Решения тренерского совета считаются правомочными, если на заседании 

присутствует более 50% постоянных членов тренерского совета. Заседания 

проводятся 1 раз в квартал. 

4. Заключительная часть 

 

     4.1. Настоящий локальный акт вступает в силу с момента утверждения 

директором МБУ ДО «ДЮСШ» и действует до момента принятия нового акта. 
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